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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

"NOMBRE DEL CONTRATANTE | ASOCIACION BENEFACTORA DI NIFIOS “AGOBE N
"DOMICILIO CONTRATANTE AV CALLE 63 No. 70-81- BOGOTA, D €
| NOMBRE DEL CONTRATISTA | JULLY MILENA RODRIC UEZ VEGA

CEDULA DE CIUDADANIA 20543030 ! |
CARGO PROFESIONAL ENATENCION A LA PEIME FEATRE ARG
DESEMBOLSO | $ 3 666,000
| PERIODOS DE DESEMBOLSO ‘l 10 DE CADA MES
FECHA DE INICIO 24 DE MAYO DE 2024
l FECHA DE CULMINACION 6 DE DICIEMBRE DL 2024

LUGAR DONDE JARDIN INFANTIL VILLA MARY
DESEMPENARA SUS | CALLE 67 A No 110 B 25 — BARRIO SAN ANTONIO NOFTT
SERVICIOS | LOCALIDAD DE ENGATIVA ~ BOGOTA D ©

"ETAPA DE ALISTAMIENTO 22 -23- DE MAYO 2024

' VALOR ETAPA DE ALISTAMIENTO: § 244 400

TOBJETO DEL CONTRATO: Preslar los servicios de Profesional En Atencion a la Primera Infancia para |a
' implementacion de los lineamientos pedagogicos y curriculares de |a aducacion inicial, del Jardin Infantl
Cofinanciado Villa Mary en el marco del proceso de Atencion Integral a la Primera Infancia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacion, divulgacion y actualizacion
del proyecto pedagogico, a través de acciones articuladas que involucren a la tolalidad deo
profesionales y familias, en el marco de la transformacion del servicio y el contexto, de acuerdo con
las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

2. Implementar las acciones para la atencién de las nifias y los niflos en las diferentes modalidades
y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, en coherencia con las onentaciones
técnicas establecidas por la SDIS.

3. Implementar acciones para la atencion en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores

generando compromisos sociales familiares, en coherencia con las orentaciones técnicas

establecidas por la SDIS.

4 Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes acciones

de identificacion y respuesta social identificadas a traves de la tropa social, y brindar apoyo en la
entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera

5. Realizar cada 2 semanas la planeacion pedagogica del grupo asignado acorde al esquema de
atencion establecido para las nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes aspectos
dentro de su construccién: Intencionalidad pedagogica, disposicion de ambientes, descripcion de
momentos metodologicos, valoracion de los procesos de desarrollo y experiencias pedagobgicas

propuestas en coherencia con los planteamientos del sentido de la educacion inicial, y las
orientaciones técnicas definidas por la SDIS,
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14.Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las nifas y los ninos,
de manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres
madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS

15. Apoyar Ia captura de ficha SIRBE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ficha SIRBE conform | i '
foalizacion priorizacioi ?ngl:zslcr:struclwos y onentac:lones, en cumplimiento a los criterios de
de Ia primera infancls dé ' g . egresoy restr;ccmne;s, para el acceso, permanencia y transiclon
5 K . cuerdo a Ias orientaciones tecnicas de la SDIS
ctualizar constantemente las historias sociales de | N I
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Eriidad sreelmarze del Sistemgl ; . particu arr_r!ente con los procedimientos disenados por la
17. Implementar § Kt &8 uim'n etrno de Gestlgn Documental, correspondencia y archivo.
efettias yamen, guimiento a las acciones deﬂmdas_. en los procesos de transiciones
: icas, en el marco de la transformacion del servicio de acuerdo a las orientaciones
establecidas por la SDIS.
Z!ilr Gltlar:iar y cusgt_)dtar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso
ante la ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de
cua1qqler dano generado, perdida parcial o total de la documentacion, debera informar de manera
inmediata al apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de l0s documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demas acciones senaladas en los procedimientos definidos por la SDIS
y la normatividad legal vigente
19 Entregar al finalizar el contrato, la sistematizacion sobre los procesos desarrollados con el grupo
de nifas y nifos que acompana, acorde a las orientaciones establecidas por 1a SDIS. _
20. Apoyar la promocion y difusion de mensajes institucionales de |a SDIS, la Subdireccion Local
para la Integracion Social y la Subdireccion de Infancia en ol marco de la garantia y desarrollo

integral de la nifez y la adolescencia. _ ) o
21. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles

despues del recibido del pago de su némina, con los soportes correspondientes.

22 Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5.00 p.m. . o
23 Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas medicas

o situaciones de orden domestico 7
24 Garantizar el suministro de alimentos en forma gratificante, satisfactoria, motivadora Yy

estratégica a las nifas y ninos evitando la mixtura de alimentos preparados solidos y liquidos

(mezcla de sopa y seco) para su ingesta
25. Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040

“Orientaciones para el uso de dispositivos moviles por parte de las y los colaboradores de los
Jardines Infantiles diurnos, Nocturnos, y Casas de Pensamiento Intercultural’

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
documentio y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas
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CERTIFICA

Que la usuaria JULLY MILENA RODRIGUEZ VEGA con tipo de documento
Cédula de Ciudadania No.29543936 se encuentra activo(a) en nuestra
base de datos del Régimen Contributivo en la ciudad de Bogotd, desde 17

de enero de 2024, sin ninguna discapacidad.
Se expide el dia 23 de mayo de 2024 a solicitud del interesado.

Informacién sujeta a verificacion por parte de CAPITAL SALUUD EPS-S
cualquier informacién adicional sera atendida con gusto en nuestra linea
de atencién al usuario 01 8000 122219.

Cordialmente,

CAPITAL SALUD EPS-S
Proyecté: COORDINACION DE OPERACIONES

TE ENTIENDE TE ATIENDE - www.capitalsalud.gov.co NIT 900.298.372-9
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JULLY MILENA RODRIGUEZ VEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 29.543.936, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA

Que el{la) sefor(a) JULLY MILENA RODRIGUEZ VEGA identificado(a) con CC numero 29543936 esla
a) a nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente de la
NI 800219710, desde el 17 de

filiado( )
:r;;resa ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN indentificada con 1
enero de 2024 hasta el 30 de diclembre de 2024, mediante contrato de Prestacién de Servicios

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https //www laequidadarl coop el dia lunes 20 de

mayo de 2024, a solicitud del interesado

' .
|a informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra lineza de atencion en
Bogota al numero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00012204320001741443

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS 0.C. - Riesgos Laborales

Uno oieguradora cocperafiva con senhaa social
EQUIDAD SEGURDS DE VIDA Crgonismo Coopsrativo - NIT 530008484 1
Camera 9A N°, 99-07 Piaa 12
PBX 59227927 | 400 3131 - FAX 520 0728

www loequdadseguroi.coop
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